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À mi-chemin du projet Vision 2015, éch-
elonné sur 10 ans, les représentants du
mouvement s'entendent pour dire que le
pari est déjà gagné. Voir 125 intervenants
de la Haute-Yamaska répondre à l'appel
pour une cinquième année est la preuve
que la toile de réseautage est solidement
tissée entre tous les secteurs d'activités.

Il faut garder l'engouement et continuer avec
le même rythme de croisière», lance le préfet
de la MRC Haute-Yamaska et président d'hon-

neur du colloque annuel, Pascal Russell. Beaucoup
de chemin a été parcouru et il est confiant que la
région puisse aller encore plus loin. Il voit d'ailleurs
déjà au-delà de 2015 et espère que la formule
puisse se perpétuer.

Le constat le plus évident mis de l'avant par les
responsables demeure les connexions établies entre
les divers secteurs d'activité. «La grande différence
c'est qu'aujourd'hui quand t'as un problème tu n'es
plus tout seul dans ta municipalité ou dans ton coin.
Tu penses tout de suite à Vision 2015 et tu sais que
tu peux compter sur des partenaires», expose le
maire de St-Joachim-de-Shefford et président de
Vision 2015, René Beauregard.

Celui-ci ajoute en exemple la problématique du
décrochage scolaire. «Il ne s'agit pas seulement
d'un problème lié à l'éducation, l'industrie aussi
en souffre puisque la conséquence crée un manque
de main d'oeuvre qualifiée.»

Grâce à la réussite du mouvement Vision 2015,
les acteurs de la Haute-Yamaska ne travaillent plus
en silos, mais en collaboration.

PRIORITÉS
Le colloque annuel de Vision 2015 a eu lieu

jeudi dernier au Zoo de Granby. Au cours de la
journée de travail, les sept comités ont pu faire le
point sur leurs réalisations. Chaque groupe a aussi
été invité à définir trois priorités sur lesquelles tra-
vailler. À la suite d'un vote, une priorité a été
déterminée dans chaque secteur. (Voir tableau)

Isabelle Brochu, vice-présidente, René Beauregard, président, et Pascal Russell,
président d'honneur du colloque 2010, souhaitent maintenir le même engouement

pour les cinq prochaines années de Vision 2015.
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ugo.giguere@monjournalexpress.com
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2010 PATRIOT NORTH 4X42010 PATRIOT NORTH 4X4

aut., clim., gr. élect., mag 17”
rég. vitesse, système ESP et +

947, Principale, Granby
450 378-9051

323$/MOIS

0$ COMPTANT
Transport inclus
Taxes incluses

21 450$
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SERVICES

SERVICE DE NETTOYAGE
Institutionnel – Industriel

– Commercial – Résidentiel

MOINS CHER

que nos

compétiteurs!

450.378.9600
URGENCE 24 HEURES

Cell.: 450.405.9709

�

�

Nettoyage
de meubles
Canapé 3 places et
1 fauteuil ou 2 causeuses

99 $ taxes
en sus

Nettoyage
de tapis
2 pièces et passage (max. 400 pi. ca.), ou 1 pièce,
1 passage et 12 marches (max. 200 pi. ca.)

79 $ taxes
en sus

Traitement
anti-taches
Pour tapis et meubles
Suite à notre nettoyage

60 %
de rabais

Nettoyage
de tapis
Maison complète : 5 pièces,
1 passage et 12 marches (max. 800 pi. ca.)

149 $ taxes
en sus

�

�

• Nettoyage général et après sinistre
• Dégât d’eau, déshumidification
• Feu, fumée
• Nettoyage de tapis avec unité mobile
• Entreposage de biens
• Neutralisation d’odeur
• Assainissement de l’air
• Lavage à pression
• Nettoyage de graffitis

Spécial des fêtesSpécial des fêtes

On passe avant ou
après la visite?
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2$ de rabais 
sur lave-auto avec achat
de 25$ d’essence.

RégionaleRégionale

*Source : Météo Média

La météo

Mercredi Jeudi Vendredi

Minimum -3°C
Maximum 0°C

Minimum -2°C
Maximum 3°C

Minimum -4°C
Maximum 1°C
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Développement social
• Impliquer le citoyen et les entreprises dans la

communauté pour briser l'isolement et stimuler le
sentiment d'appartenance.

Éducation
• Favoriser la persévérance scolaire et la réussite

sociale par le développement des compétences
dans les secteurs techniques et professionnels.

Environnement
• Protéger et mettre en valeur les milieux naturels

et développer une stratégie de développement
durable de l'occupation du territoire.

Industrie
• Développer une culture d'entreprise et apporter un

support au transfert d'entreprises
Jeunesse
• Développer le concept de la «MRC amie des

jeunes», avec les jeunes au coeur des décisions.
Santé
• Une région en santé avec un environnement

favorable, un accès à des fruits et légumes,
favoriser le vélo et la marche de façon sécuritaire
et offrir des loisirs actifs gratuits.

Tourisme et culture
• Identifier et inventorier les trésors cachés et les

spécificités de chaque milieu, garder l'inventaire à
jour et dynamique, en incluant des «paysages à
protéger».

«

VISION 2015 A DÉJÀ GAGNÉ SON PARI


